
2022 年４月 15 日 

ダイドーグループホールディングス株式会社 

 

第 47 回定時株主総会における議決権行使の結果 

 

2022 年４月 15 日開催の当社第 47 回定時株主総会における議決権行使の結果について、下記

のとおりお知らせいたします。なお、全ての議案は原案どおり承認可決されました。 

 

記 

 

１．決議事項の内容 

第１号議案 剰余金処分の件 

１．期末配当に関する事項 

当社普通株式１株につき金 30 円 

２．その他の剰余金の処分に関する事項 

(1）減少する剰余金の項目及びその額 

繰越利益剰余金   100,000,000 円 

(2）増加する剰余金の項目及びその額 

地域コミュニティ貢献積立金  100,000,000 円 

 

第２号議案 定款一部の変更 

１．第 17 条第１項は、株主総会参考書類等の内容である情報について、電子 

提供措置をとる旨を定める。 

  ２．第 17 条第２項は、書面交付請求をした株主に交付する書面に記載する事 

    項の範囲を限定するための規定を設ける。 

  ３．株主総会参考書類等のインターネット開示とみなし提供の規定を削除す 

る。 

  ４．上記の新設・削除に伴い、効力発生日等に関する附則を設ける。 

 

  第３号議案 取締役７名選任の件 

髙松富也、殿勝直樹、西山直行、森 真二、井上正隆、栗原道明、河野純子を 

取締役に選任する。 

 

  第４号議案 監査役１名選任の件 

        加藤幸江を監査役に選任する。 

 

  第５号議案 取締役に対する業績連動型株式報酬制度の継続及び一部改定の件 

2016年４月 15日開催の第 41回定時株主総会において承認可決され導入して

いる業績連動型株式報酬制度の継続に伴う内容の一部改定を行う。 



  第６号議案 取締役に対する譲渡制限付株式の付与のための報酬決定の件 

役員報酬制度の見直しの一環として、当社の取締役（社外取締役及び非常勤

取締役を除く。）に対して当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティ

ブを与えるとともに、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的と

して、新たに譲渡制限付株式の付与のための報酬を支給する。 

 

２．当該決議事項に対する賛成、反対及び棄権の意思の表示に係る議決権の数、当該決議事項

が可決されるための要件並びに当該決議の結果 

決議事項 賛成（個） 反対（個） 棄権（個） 可決要件 
決議の結果 

（賛成の割合） 

第１号議案 119,759 859 2 （注１） 可決（99.21％） 

第２号議案 120,265 353 2 （注２） 可決（99.63％） 

第３号議案 

髙 松  富也 

殿 勝  直樹 

西 山  直行 

森  真 二 

井 上  正隆 

栗原 道明 

河野 純子 

 

119,250 

119,522 

119,504 

111,337 

119,447 

119,644 
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1,367 

1,096 

1,114 

9,279 

1,171 
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2 

2 

2 

2 

2 

2 
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（注３）  

可決（98.79％） 

可決（99.01％） 

可決（99.00％） 

可決（92.23％） 

可決（98.95％） 

可決（99.11％） 

可決（99.55％） 

第４号議案 

加藤 幸江 

 

120,077 

 

541 

 

2 

（注３）  

可決（99.47％） 

第５号議案 119,754 864 2 （注１） 可決（99.20％） 

第６号議案 118,173 2,445 2 （注１） 可決（97.89％） 

（注１）出席した議決権を行使することができる株主の議決権の過半数の賛成であります。 

（注２）議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主の出席及び 

出席した当該株主の議決権の３分の２以上の賛成であります。 

（注３）議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主の出席及び 

出席した当該株主の議決権の過半数の賛成であります。 

 

 

３．議決権の数に株主総会に出席した株主の議決権の数の一部を加算しなかった理由 

本株主総会前日までの事前行使分及び当日出席の一部の株主から各議案の賛否に関して確認

できた議決権の集計により、各議案の可決要件を満たし、会社法上適法に決議が成立したため、

本総会当日出席の株主のうち、賛成、反対及び棄権の確認ができていない議決権数は加算して

おりません。 

以上 


